
 

 

 

 

Wir suchen Sie ab 1. Oktober 2024 als  

Baureferendar (m/w/d) 
im Aufgabenbereich Architektur im Staatsbetrieb Sächsisches Immobilien- und 
Baumanagement 

Über uns 

Der Staatsbetrieb SIB, bestehend aus der Zentrale in Dresden, sieben Niederlassungen in ganz 

Sachsen und dem Geschäftsbereich Zentrales Flächenmanagement, gewährleistet ein 

professionelles, nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen ausgerichtetes Liegenschafts- und 

Baumanagement für den Freistaat Sachsen. 

Inhalte und Ziele Ihrer Ausbildung 

Die Referendarausbildung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf. Sowohl die theoretische als 

auch die praktische Referendarausbildung erfolgt im Freistaat Bayern und dauert 26 Monate. Daher 

erfolgt für die Dauer der Ausbildung eine Abordnung an den Freistaat Bayern. Der 

Vorbereitungsdienst schließt mit der Qualifikationsprüfung (mündlich und schriftlich) ab. 
 

Ziel der Referendarausbildung ist es, Nachwuchskräfte heranzubilden, die in der Lage sind, 

selbständig anspruchsvolle Aufgaben zu erfüllen, die ein Beamter der zweiten Einstiegsebene der 

Laufbahngruppe 2 beim Staatsbetrieb SIB im Aufgabenbereich Architektur des technischen 

Verwaltungsdienstes wahrzunehmen hat.  
 

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung können Sie Führungsaufgaben im öffentlichen Dienst 

wahr-nehmen und sind dabei insbesondere für die Vorbereitung, Planung, Koordination,  

Wir schaffen mehr als Räume! 

Kennziffer:  

2024-088 

Ort:  

Sachsen und 

Bayern 

Bewerbungsfrist:  

5. Mai 2024 



 

 

Durchführung und Abrechnung/ Dokumentation sämtlicher Neu-, Um- und 

Erweiterungsbaumaßnahmen (Wahrnehmung der Bauherrenfunktion) unter Beachtung 

wirtschaftlicher, funktionaler und gestalterischer Aspekte für den Freistaat Sachsen sowie für die 

Projektleitung von Baumaßnahmen Dritter zuständig. 

Wir bieten Ihnen 

 Während der Ausbildung werden Anwärterbezüge (zzt. 1.645,10 €) gezahlt. 

 Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen kann zusätzlich ein monatlicher 

Anwärtersonderzuschlag in Höhe von 45 Prozent des Anwärtergrundbetrages gewährt werden. 

 ggf. können Sie Zuschläge erhalten, die sich aufgrund familiärer Situation ergeben können 

(Familienzuschlag). 

 Für die Dauer des Aufenthaltes im Freistaat Bayern wird Trennungsgeld nach den im Freistaat 

Sachsen geltenden Vorschriften gezahlt. 

 Nach erfolgreichem Bestehen der Qualifikationsprüfung ist die Übernahme in den öffentlichen 

Dienst des Freistaates Sachsen beabsichtigt. Ein Anspruch auf Übernahme besteht jedoch 

nicht. 

Sie bringen mit 

 ein an einer Hochschule erworbener Mastergrad oder Diplomgrad, der einem Mastergrad 

entspricht, in der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Studienabschluss), unter 

der Kennziffer 2024-088 bis 05.05.2024 per E-Mail an bewerbungen@sib.smf.sachsen.de 

(Anlagen in einer PDF-Datei max. 10 MB). Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Zimmermann, 

Telefon 0351 564 96408, zur Verfügung. 

 

Sofern Sie bereits beim Freistaat Sachsen beschäftigt sind, werden Sie gebeten, in Ihrem 

Bewerbungsschreiben das Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte zu erteilen. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.  

 

Dem Staatsbetrieb SIB ist außerdem daran gelegen, die gesetzliche Verpflichtung zur Förderung 

weiblicher Bediensteter umzusetzen. Bewerbungen qualifizierter Frauen sind daher ausdrücklich 

erwünscht. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Sie werden darauf hingewiesen, dass mit Ihrer Bewerbung die 

elektronische Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungs-

verfahrens verbunden ist. Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet 

werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf unserer Webseite 

zusammengestellt. 

 

https://www.sib.sachsen.de/download/Bewerbungsunterlagen_Hinweise_zum_Datenschutz_2018.pdf

